% @ ISTITUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE OMCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.201 0)

v 420 s 06 01T 2011

B .
Oggetio: Awviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per fattribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto,
nelfambito del Progetto: “A physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast density, a
strong risk factor for breast cancer, in postmenopausal women”, finanziato dalflstituto Toscano Tumori (ITT) -
Responsabile del progetto: Dr.ssa Giovanna Masala — presso S.C. Epidemiologia Molecolare & Nutrizionale
deil'istituto.

Indizione, approvazione del bando e nomina commissione esaminatrice.

SC Epidemiologia Molecolare ¢
Struttura Proponente Nutizionale /') / )
Proposta . . Acquisizione delle Risorse Umane
0. Responsabile del procedimento M Dott.ssa Laura Cipriani
Estensore - V Dott Saverio Vermigii
_
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: totale € 28.000,00
Conto Economico n. 38 02 04 14 “contratto dfi lavoro autonomo mansioni non sanitarig”

Eseguibile anorma di Legge dal 0.6 OTT, 2011

Pubblicato a norma di Legge il 0 8 UTT. 20”

Inviato al Collegio Sindacale it 0 6 BTT 2011

Lanno 07 | il giomo OF  delmese a6 Otoba
I sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

,Cﬁ questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica,, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.

rPag. n. 1 Delibera ni‘}?j_ del []6 OTT. 20“



Visti:

-la defibera della Giunta Regione Toscana n® 233 del 13.12.2010 con Ia quale & stato nominato il nuove Direttore
Generale ISPO;

- I'atto di delega conferito dal Direttore Generale in data 05.05.2011 prot. n. 1212 al Direttore della S Acquisizione
defle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze,

Preso atto che :

- con nota prot. n. 2408 del 26.09.2011 la Dr.ssa Giovanna Masala, Dirigente presso la SC di Epidemiologia
Molecolare e Nutrizionale, nonché responsabile del progetto: “A physical activity and diet intervention trial to reduce
mammographic breast density, a strong risk factor for breast cancer, in postmenopausal women”, finanziato
dalflstituto Toscano Tumori (ITT), & sulla scorta del parere favorevole del Referente Scientifico, Dr Eugenio Padi,
relativamente al progeito sopra citato fa presente quanto segue:

- 8¢0po principale del progetto & di valutare iramite un disegno di tipo randomizzato, se un intervento strutfurato, di
modifica delle abitudini afimentari, basato su alimenti di origine vegetale a basso indice glicemico, povero in grassi
saturi ed alcool, e ricco in antiossidanti, e di moderato aumento delattivita fisica ¢ efficace nel ridurre la densita
mammegrafica, un Indicatore di rischio aumentato per carcinoma mammario in donne con densitd mammaria
elevala.

In particolare lo studio prevede per le donne randomizzate allintervento attivita fisica una serie di attivita per un
periodo complessivo di due anni a partire dalla randomizzazione. L'intervento relativo alfaumento del livello di
attivita fisica & basato su una combinazione di allenamento individuale e di gruppo, oltre agli incontri teorici di tipo
educativo sui benefici della salute sull'attivita fisica, & previsto anche un programma di aitivita fisica in palestra a
cadenza settimanale. Viene fornito materiale informativo specifico. E' prevista inoltre la verifica del'aderenza
allintervento tramite ia compilazione di diari di attivita fisica periodici, incontri o contatti periodici per la rilevazione
del livello di attivita fisica sono previsti per le donne che saranno randomizzate al braceio di controllo.

per la realizzazione dell'attivitd progettuale di cui sopra & necessaria I'attivazione di una collaborazions
coordinata a progetto ad un coliaboratore in possessa delia Laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita
Motorie e Sportive, Preventive ed Adatiative o titoli equipollenti, per svolgere le seguenti funzioni;
1) atlivita refative al braccio di intervento di modifica del livello di attivita fisica, in particolare per a messa a punto
del piano di esercizi e fa conduzione dell'attivita fisica setlimanate in piccoli gruppi in una palestra affiliata al
progetio stesso;

~ 2) preparazione di materiale specifico (inclusi il piano di esercizi giornalieri); .

3).consulenza individuale, messa a punto e valutazione degli strumenti per la verifica delladerenza del protocolio
proposto.

- i requisiti richiesti sono:

- Diploma di Laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle Atfivita Motorie e Sportive, Pieventive ed Adattative;

- competenza in campo scientifico relativa allo specifico campo di ricerca;

- ésperienza per quanto riguarda la conduzione di attivita moorie dj gruppi in soggetii di eta adulta;

- buona conoscenza deghi strumenti utilizzati per la valutazione dei livelli di attivita fisica e delle problematiche ad
essi conness;

- esperienza nel campo della conduzione di studi di rilevazione dei livelli di attivita fisica:

- buona conoscenza delia letteratura specifica e di programmi di archiviazione e gestione dati.

Detta collaborazione avra una durata presunta di dodici mesi a partire daleffettivo inizio delfincarico e comungue
entro e non oltre if 31.12.2012 (data di scadenza del progette} per un importo totale presunto di € 28.000,00

(comprensivo cneri a carico dell'Ente} con altivita da espletarsi presso SC Epidemiologia Molecolare ¢ Nutrizionale
dellISPO - Via Delle Oblate, 2 - Firenze

Dato atto che ia nota sopraelencata & conservata agli atti deflistituto e che quale allegato di lettera “A” si unisce
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale:

Pag.n. 2 Delibera n.igﬁjw.del U 6 OTT: 20”



~ Preso atto che si tratta di incarico 3 tempo determinato esclusivamente legato a progetti finalizzai, con durata a
partire dall'effettivo inizio dellincarico e comungue entro e non oltre it 31.12.2012 (data di scadenza del progelio), il
cui costo inclusi gli oneri carico ente & dj € 28.000,00, ed #t compenso lordo complessivo presunto previsto per |l
collaboratore é di € 22.108,00 (salva diversa iscrizione alla cassa previdenziale) e che detto importo polra essere
rideterminato sulla base delfeffettiva durala dell'incarico;

Rilevato inoltre come la professionalita richiesta non risulta essere reperibile allinterno dell'stituto, in quanto tra it
personale dipendente non risulta esserci una figura con le caratteristiche indicate dal Responsabile del progetto e
pertanto si rende opportuno il ricorso a personale esterno mediante collaborazione coordinata a progetto;

Preso atto come 1 costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogali da ITT - Regione
Toscana, pertanto sono da considerarsi rienfranti nelle spese di personale del Bilancio anno 201112012, ai sensi
della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato,
in merito alluilizzo di fondi finatizzafi per i'acquisizione di personale in rapporlo alla natura delfEnte erogatore;

Ritenuto peranto opporiuno, per quanto sopra esposto, provvedere alla indizione di n. 1 Awviso Pubblico, per titofi
e colloquio, per if conferimento della collaborazione coordinata a progetio, secondo le indicazioni e le modalita di
cui al bando che, quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;

Verificato che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in
conformita ai paramelri approvati con defibera D.G. n° 26 del 16/02/2010 recante “aggiomamento delle fasce di
remunerazione per gli incarichi a termine per la coflaborazione allo svolgimento di progefti finalizzati:

Preso atto come I'awiso pubblico in questione, nel rispetfo del principio della trasparenza circa la forma di
pubblicita che deve avere I'avviso medesimo, verr pubblicato per la durata di 10 giorni all'Albo Ufficiale delf'lstituto
ed inserito sulla rete internet; nel bando viene stabilito, fra P'altro, che la selezione dei candidati avverra mediante
procedura comparativa e verra effettuata da appasita Commissione di Valutazione, secondo le modaliita e | criteri
stabiliti nef bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice per fo svolgimento dell'Avviso Pubblico per titolt
e colloqui per poter procedere alla selezione in parola;

Preso atto della nota del Referente scientifico prot. n.2405 del 26.09.2011 avente ad oggetto: “Proposta di
Commissione esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto per personale
in possesso della laurea specialistica in Scienze e Tecniche delle Atiivita Motorie e Sportive, Preventive ed
Adattative, quale allegato di lettera “C”, si unisce al presente alto per formarme parte integrante e sostanziale, con
la quale si comunicano i nominativi di coloro che faranno parte della Commissione esaminatrice;

Preso atto che per I'attivita svolta dai membri della Commissione esaminatrice non & previsto nessun tipo di
tompenso o rimborso a carico ISPO:

Ritenuto sulla base di quanto sopra, di nominare la Commissione esaminatrice cosi come sotto indicato:

PRESIDENTE:

Dr. Palfi Domenico, Dirigente medico presso la SC Epidemiologia Molecolare e Nutiizionale dell'ISPQ;

COMPONENTI ESPERTI:

Dr.ssa Miligi Lucia, Dirigente Biologo presso la SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale dellISPO;

Dr.ssa Masala Giovanna, Dirigente medico presso la SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale delliSPO:

Pag.n. 3 Delibera n. :fg:i del {j 6 UT\T# 2[]']1



~ SEGRETARIO;
Sig.ra Biffoli Elena, collaboratore amministrativo presso lo Staff Amministrativo dellISPO;

MEMBRO SOSTITUTO:
Or.ssa Muraca Maria Grazia, Dirigente SS di Riahilitazione FSPO_;

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21 , della Legge 537/93 relative alie Incompatibifita dei componenti e
Commissioni esaminatrici dei pubblict concorsi:

Preso atto del‘ nuila osta di congruita economica rilasciato dalla 8.S. Contabilita e Controllo di Gestione agli atti:
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) Di indire per i motivi indicati in paite narrativa, n. 1 awviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art, 7
comma 6 del Dlgs n. 165/01 e successive modificazioni ‘ed integrazioni, per F'assegnazione di n. 1
collaborazione coordinata a progetto secondo le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di
lettera "B, si unisce al presente atto per formarne parie integrante e sostanziale, relativa al progetto: “A
physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast densily, a strong risk factor for
breast cancer, in posimenopausal women’”, finanziato dalf'lstifuto Toscano Tumori (ITT) - Responsabile del
progetto; Dr.ssa Giovanna Masala — presso S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale delfIstituto, per un
importo complessivo pari ad € 28.000,00 comprensivo degli oneri a carico del'ente, ed un compenso lordo
complessivo presunto previsto per it collaboratore di € 22.108,00 (salva diversa iscrizione alla cassa
previdenziale), di cui alfAUT n. 161/08, cdc 581 come da Delibera DG ISPO di recepimento n. 95 del
23.12.2008;

2) Di dare atto che Ia professionalita richiesta non risulta essere reperibile allinterno delflstituto, in quanto tra il
personale dipendente non risulta esserci una figura con le caratteristiche indicate dal Responsabile del
progetio e pertanto si rende opportuno it ricorso a personale esterno mediante collaborazione coordinata a
progetto;

3) Di dare atto che detia collaborazione decorre dalla data dalleffettivo inizio dellincarico e comunque entro e
non oftre it 31.12.2012 (data di scadenza del progetto). Nel caso di durata inferiore alla presunta il compenso
complessivo potra essere fideterminalo di conseguenza in base allattivith effellivamente svolta dal
collaboratore;

4) Di dare atto che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetlo risulta congruamente
determinato in conformita  aj paramelri approvali con delibera D.G. n,. 26 del 16/02/2010 recante
“agglornamento delle fasce dj remunerazione per gl incarichi a fermine per la collaborazione afio svolgimento
di progetti finalizzaty";

5) Di dare atto che il costo complessivo presunto della collaborazione pari ad € 28.000,00 {comprensivo degfi
oneri a carico delfEnte), in quanto finanziato dalliTT, non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alie
spese di personale del Bifancio anno 2011/2012, ai sensi della vigente normativa nazionale e dellg Legge
Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito alfutilizzo di fondi finalizzati per

6) Di iscrivere la spesa presunta derivante dalla presente delibera pari ad € 28.000,00 al Bilancio €conomico
dell ISPO per Fanno 201142012, sul Conto Economico n. 3B 02 04 14 “contratio di favoro autonomo mansioni

ggn sagitarie” di cui allAUT n. 161/08, cde 581, come da Delibera DG ISPO di recepimento n. 95 del
.12.2008; '
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7) di nominare la Commissione esaminatrice per Fallribuzione di n. 1 Collaborazione coordinata a progetlo ai
sensi dellart. 7, comma 6 def D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nelambito del
progetio "A physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast densily, a strong risk
factor for breast cancer, in postmenopausal women”, finanziato dall'Istituto Toscano Tumori (ITT), cosl come
sotto indicato:

PRESIDENTE:
Dr. Palli Domenico, Dirigente medico presso la SC Epiderbio!ogia Molecolare e Nutrizionale dell'lSPO:

COMPONENTI ESPERTI;

Dr.ssa Miligi Lucia; Dirigente Biologo presso la SC Epidemiologia Ambientale Occupazionale dell'ISPO;
Dr.ssa Masala Giovanna, Dirigente medico presso la Epidemiolagia Molecolare e Nutrizionale dell'!SPO;

SEGRETARIO:
Sig.ra Biffoli Elena, collaboratore amministrativo presso lo Staff Amministrativo dell1SPO;

MEMBRO SOSTITUTO:
Or.ssa Muraca Maria Grazia, Dirigente SS di Riabilitazione ISPO;

8) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Fawio delle
procedure per I'assegnazione della collaborazione in parola;

9) Di trasmettere la presente deliberazione aifAlbo di pubblicita delll.S.P.0. e al Collegio Sindacale,

IL DIRETTORE GENERALE

Prof. Gianfii Amunhi

-l

IL DIRETTQRE SANITARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A n. t nota di richiesta collaborazione del responsabile del progetto
Allegato B n. 1 ayviso pubblico di selezione

Allegato C proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente scientifico
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' STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale ISPO;

Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca 1SPQ;
8.S. Contabilita e Controlio di Gestione ISPQO;

Ufficio Gestione Contabile progetti ISPO;

S.3. Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

8.C. Amministrazione ¢ Bilancio ASF,

—
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tera 5l Defter ol 150002 w0
Allegato di lettera “B” afla Delibera del Direttore generale deflt.SP.O.n.. i  del kﬁ_ OTT, 201

AVWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO
(CO.CO.PRO) PER LA REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO:

“A physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast density, a strong risk factor for
breast cancer, in postmenopausal women®, finanziato daffistituto Toscano Tumori (ITT), Responsabile del
progetto Dr.ssa Masala Giovanna,

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del . . Fistituto per lo
Studio ¢ fa Prevenzione Oncologica {L.S.P.0.} indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n.
1 incarico di coflaborazione coordinata a progetto, nella fattispecie per it sequente progetto di ricerca: "A
physical activity and diet intervention trial to reduce mammographic breast density, a strong risk factor for
breast cancer, in postmenopausal women”, finanziato dall'stituto Toscano Tumori (ITT), Responsabile def
progetto Dr.ssa Masala Giovanna

I Compiti richiesti al collaboratore:

1) atlivita relative al braccio di intervento di modifica del fivello di atfivita fisica, in particolare per la messa a
punte del piano di esercizi e la conduzione delfattivity fisica seftimanale in piccoli gruppi in una palestra
affiliata al progetto stesso;

2) preparazione di materiale specifico {inclusi il piano di esercizi giornalieri);

3).consulenza individuale, messa a punto e valutazione degli strumenti per la verifica delladerenza del
protocollo proposto.

| requisiti richiest sono:

- Diploma di Laurea speciafistica in Scienze e Tecniche delle Attivith Motorie e Sportive, Preventive ed
Adattative;

- competenza in campo scientifico relativa allo specifico campo di ricerca;

- esperienza per quanto riguarda la conduzione di altivit motorie di gruppi in soggetti di eta adulta;

- buona conoscenza degli strumenti utilizzati per la valutazione dei livelli di attivita fisica e delle problematiche
ad essi connessi;

- esperienza nel campo della conduzione di studi di rilevazione dei livelli di attivita {isica;

- buona conoscenza della lelteratura specifica e di programmi di archiviazione e gestione dati.

Durata e compenso:

La collaborazione di che trattasi avra una durata presunta di 12 mesi a partire daff'effettivo inizio dellincarico e
comunque entro e non oltre it 31.12.2012 (data di scadenza del progetio).

it compenso complessivo lordo presunto spettante al collaboratore & di € 22,108,00 (salva diversa iscrizione
alla cassa previdenziale). Tale compenso potra essere erogato anche in acconti mensili ed eventualmente
rideterminato sulla base delleffettiva durata dellincarico.

La sede di riferimento per I'attivita della collaborazione in oggetto & presso la sede ISPO di Ponte Nuovo, Via
delle Oblate, 2 Firenze -SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale » responsabile del progetlo Dr.ssa
Masala Giovanna; _




DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di parfecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a
mezz0 posta o consegnate a mano tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno dallz data di
pubblicazione de! presente awviso all'Albo Ufficiale dellistituto _esistente presso il suddeito Istituto. Dette
istanze dovranno essere inviate a mezzo posta o consegnate a mano aifUficio protocollo delllstituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 Firenze, nei termini suddetti.

I giorno di pubblicazione non s com'puta nei 10 giorni utili per la presentazione delle domande.

It termine fissato per la presentazione delle domande & perenlorio

Le domande dovranno pervenire tassativamenie entro e ore 12.00 del

Non saranno considerate prodotte in tempo utile Je domande che pervengano dopo if termine sopra indicato,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede il imbro postale di spedizidne

Qualora detto giorno sia festivo, if termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande.

Inoltre gli aspiranti devono dichiarare sotlo I propria respdnsabifité:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza:

b. cittadinanza; ,

c. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi delfa non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate:

e. i fitolo di studio posseduto quale requisito d'accesso.alla selezione, nonché quant’altro richiesto per
'attivita progetivale; '

f. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedent
rapporti di pubblico impiego;

Uaspirante dovra inoltre indicare il domiilio presso il quale deve, ad ogni effetlo, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla letfera a) sopracitata. L'Amministrazione non assume responsabifitd alcuna nel caso di
irreperibilita presso lindirizzo comunicalo, né per la dispersione di comunicazioni dipendenii da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre fa firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

A‘H'istanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita def sottoscritiore
ai sensi del D.P.R. 445/2000, in relazione allautocertificazione.



Nel caso di esclusione del candidato lo stesso puo, in forma scritta, comunicare opposizione alf'lstifufo entro
10 gg dall'avvenuta comunicazione deflesclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenii devono aflegare in carta libera i seguenti document
ovvero rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personati:

Diploma di laurea (laurea specialistica o vecchio ordinamento};

Documentazione comprovante i requisiti specifici richiesti per I'ammissione, sopra indicati;

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tutte le certificazioni relative a fitoli di studio, professionali e di carriera che il candidato rilenga
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della vafutazione,

PN —

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alfla domanda devono essere allegate in originale o
fotocapia quelle ritenute pitl significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e
numerate in un apposito elenco, firmato e datato, da cui risulf i titolo e la data di pubblicazione, la rivista che
.ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, it nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione efo
titoli che posseno dar luogo anche a valutazione, f'interessato & tenuto a specificare, con esattezza, tutli gli
elementi ed i dati necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare
il possesso dei requisiti e possa stabilire I valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutfi gli stati, fatti e quality di cui allart, 47 D.P.R.
445/2000 e non espressamente indicali allart. 46 del medesimo D.P.R, come ad esempio la conformita
all'originale di una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e lutte le dichiarazioni di conformita all'originale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall'interessalo e devono essere corredate
dalla fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne fali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce
o in allegato alla copia del documento di identita la seguente dicitura:

Wl_sottoscritto {cognome e nome), consapevole defle conseguenze derivanti in caso di rifascio di
dichiarazioni fafse, dichiara soifo i propria responsabilita che fulle fe folocopie aflegate alla domanda di
parfecipazione allavviso pubblico sono conformi alloriginale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa
risponde a verita",

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza
degli elementi necessari per una corretia valutazione,

Alla domanda deve essere unito felenco datato e firmato dei documenti e fitoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente fitolo.

Ai sgnsi della legge ‘675/96 il frattamento dei dati personali raccolti, anche con ausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.




La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privali verra effettuata in esecuzione di obblighi di
legge, di regolamento e per fo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge
675/96 e dalle ulteriori disposizioni integrative.”

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle compstenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e
mediante un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risuftante da apposito verbale, in base -
al"attribuzione det seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in Possesso dei requisiti richiesti:
per fa valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colfoquio fa Commissione ha a
disposizione 60 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloquio '

1 30 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispetio ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi lihero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nelfambito di tale categoria, il refativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conlo, {ra f'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elemenii
idonei ad evidenziare il livelio di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutali gli ulteriori fitoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetio di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate, -
Nel'ambito di tale categoria, il refativo punteggio verra allribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuati, come sopra riportato. ,

Per quanto riguarda it colloquio di cuf af precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidali con leftera
raccomandata con awviso di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giomi, alfindirizzo indicato nella
domanda di partecipazione Ia data, l'orae il luogo di convocazione.

Nel caso in cui #f candidato non si presenti net fermini suddetti all'espletamento del colloquio, qualunque sia Ia
causa, verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento delfincarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con
delibera del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commiissione di Esperti che
dovranno risultare da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente awviso.

I_conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dellaspirante di non incorrere nefle
incompatibiita previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed inteqrazioni.

Detto incarico verra attribuito aj candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato
dagf artt. 2222 e seguenti del Codie Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.




Il Direttore Generale delll.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, 1a facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

I contratto sara sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere.  Nel caso I progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dall'Fnte
finanziatore, I'lstituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta,

Per eventuali éhiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo della S.C.
tel 085 7972670 - Via Delle Oblate . 2 - 50139 Firenze

Prof.’ﬂ(jjann'r'Amup i
,-M"‘""N )/




W ﬁfé&/@{a A" alloe okl e DG ﬁl_ Aol 72011

: ISTTUTO PER LO $TUDIO
¥+ ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Fienze, 26 SET, 2011... = v e
Prol, n,ﬁ’ébé |

Al Direltore Generale
ISPO

Progotto ITT "A PHYSICAL ACTIVITY AND DIET INTERVENTION TRIAL TO REDUCE MAMMOGRAPH-EC BREAST DENSITY, A
STRONG RISK FACTOR FOR BREAST CANCER! IN POSTMENOPAUSAL WOMEN" richiosta alfivazione collaborazione s

progatio.

Delibera di Recephmento del Direttore Generale n. 95 del 23,12.2008
AUT 161/08 |

cde 581

Ente finanziatore Istituto Tos-cano Tumorl {IT7)

Scadenza progetto 31.12,2012

il Progetto di ricerca “A physical activily and dist inforvention {riat o reduce mammographic breasi densitya slrong risk factor for
breast cancer, in postmenapatsal women” finanziato dalf Istituto Toseano Tumorl o approvalo con delibera del DG 2. 95 ot
23.12.2008, ha lobieltivo di valutare tramite un diseﬁno di ipo randomizzato, se un intervento skiullurato, di modifica delie
abitudin! alimentari basato su alimentl di origine vegetale a hasso indice glicemica, povero in grassi satri ed alcol, & ticco in
antfossfcfanff, e di un moderato aumento dellattiviia ﬁéica-é efﬁcace nel ridurre Ja denslta-mammograﬁca, un Indicators di rischio
aumentato per carcinoma mammario in donne con densita mammografica elovata,

I particolare lo studio brevede per fe domne randomizzate alf Intervento altivita fislea una serie di atfivita ‘per un periodo
complessivo i due anni a partire dalla randomizzazione. Lintervento relativo all'aumento del fivell di attivita fislea & hasalo'sy
una combinazione di allenamento individuale & di gruppo, oltre ad incontid teorlel di tipo educatfvo sul beneﬁq'i defla salutg
deilaliivita fisica, E' previsto anche un programma di allivita fisica in palestra a cadenza seltimanale. Viene fomifo materiale
Informativo specifico. E' prevista noltre la verifica deli'aderenza allintervento framlte la compilazione di diari di attivita fisica
periodici. Incontri e contatif periodici per la rilevazione del livello df atlivita fisica sono previsil anche per le domne che saranno

randomizzate al bracclo di confrollo,

wwiw.Ispo.toscana.lt Ente coslitulto con LR Toscalia n, 3 del 04.02.2008
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i progetto & skato profogato fino al 31 12,2012 per consentire I completamento delle atfivita di intervento al gruppo di donne che
hanno aderito al progetto in ua seconda fass, a segulto di'problemi-organizzaﬂvl nel programma di screening locale che -
rappresenta la base di reclutamento de!to.slifdid. ‘

Nelfambito di questo progslto si rende dungue necessario .acquisire una collaborazione per consentire fa prosscuzione
dell'attivita del progetto, in particolare per o svolglmento di aloune atlivita, quati: _

- alfivita relative al bracslo di intervento di modifica &ei livello df altivita fisica, in particolare per la messa a punto del plano di
esercizi e fa conduzione dellattivita fislea seflimanale in piecoli gruppi in una palestra affiliata al progetio stesso;

- preparazione di materiale specifico {inclusi il piaﬁo di esercizi gipraalieri);

- consulenza Indlviduale, messa a punto,e valutazione degii strumenti per fa verifica delfaderenza def protocollo proposto.

Si richtede pertanto un oporatore In ossesso def Diploma di Laurea Specialistica in Sclonze & Tecniche dellAttivita Motorie o
Spotlive, Preventive e Adaitative che abbla, oltre alle competenze In campo sclentifico relative allo speclfico éampo di rlcerca,
- esperfenza per quanto riguarda la conduzlone di altivita molorie i gruppo in soggetli' dietd adulta e una btona conoscenza degli
strumenti ufilizzafi per fa valutazione dei fivelli di atliviea fisica o delie problema_tiche ad essi conness’, esperienza nel campo della
conduzione di studi di rilevazione dei fivelli dj aftivita fisica, buoha conoscenza della lelteratura specifica o di programmi di

archiviazione o gestione dati, _

La collaborazione avrd una durata presunta di 12 mesi a partire dalla data effettiva di inizio del'attivita fino alla data di scadenza
del progetto prevista per il 31.12.2012 per un jmporto tolale presunto die€ 28.000,00 {comprensivo orierl a carico dellEnte),

La sede di riferimento per Fattivita della collaborazione in oggetto & presso la SG Epldemlologia Molecolare e Nufrizionals - ISPO
— Via delle Oblate, 2, Responsabile del progétto Dr.ssa Giovanna Masala 7

Sirichiede che tale profasstonality venga cercata all'esterno delfstltuto, dato cho 6ssa non & allualmente reperibile al suo

inferno,
Ringraziando per la cortese aftenzione,

Il responsabile del progetio

(timbro Ufrma)

Si autofizza;

Il Refefente/Sieniifico
Dr.E I_G i L

{timbro e firma)

.
ER
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SC Epldemiolegia Molecolare e Nulrizionale
Direttore: Dott. Domenico Palli .

Firenze QL( ‘:’.f,) _
Prot.n. 9 § SET, 2014

Al Coordinatore Ammlnistraiive ISPO

53

"Oggeiéo:‘ Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per Il conferimento df n. 1 collaborazione -
coordinata a progefto per personale in possesso del Diploma di Laurea Specialistica In Scienze ¢
Tecniche dell’Attivita Motorle e Sportive, Preventive e Adattatlve '

Con la presente si indicano | nominativi per la commissione esaminatrice per la selezlone, por fitoli e colfoquio,
per l'atlribuzione dellincarico in oggetto, ai sensi dellart, 3, comma 5 del regolamento ISPO di disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinala a progetto nellambito del progetto “A physical aclivily
and dlet infervention trial to reduce mammographic breast densily,a strong risk factor for breast cancer, in
postmenopausal women”, finanziato dall'lstifuto Toscano Tumor (ITT) (Delibera D.G. n. 95 del 23.12.2008,
aut 161/08, cdc 581)

PRESIDENTE;

Dr. Palli Domenico, Dirigente medico presso fa S.C. Epidemiologta Molscolare e Nulrizionale - ISPO:

COMPONENTI ESPERTI:

Dr.ssa Lucia Miligi Dirigente Biologo SGC Epidemiologia Ambientale Qcoupazionale - ISPO;
Dr. ssa Masala Giovanna, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nulrizionale - ISPO;

SEGRETARIO:

Sig.ra Biffoli Elena, collaboratore amministrativo presse fo staff Amministrativo - ISPG;

MEMBRO SOSTITUTO:
Dr.ssa Maria Grazia Muraca Dirigente SS di Riabilitazione ISPQ L
S
Cordiali saluli
Referente Scientifico ISPO
Dr. &
Sede !éga!e: www.ispo.toscana, it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02,2008
ISPO - Via Costmo Y Vecchio, 2 + 50139 |l| - CODICE FISCALE 94158910482
Firenze d.palli@ispo.toscana.it P, IVA 05872050488
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